國立高雄第一科技大學運籌管理系考選組組織辦法

                                  中華民國95年11月8日95學年度第5次系務會議通過

                                  中華民國96年3月8日95學年度第10次系務會議修正通過

                  中華民國96年5月3日95學年度第13次系務會議修正通過

中華民國96年12月6日96學年度第5次系務會議修正通過

中華民國98年9月10日98學年度第2次系務會議修正通過

中華民國98年9月24日98學年度第3次系務會議修正通過
中華民國99年9月9日99學年度第1次系務會議修正通過

第1條  依據本校「招生委員會組織章程」特組織運籌管理所（系）考選組（以下簡稱本組），以辦理本所（系）相關入學招生試務作業。

第2條  本組之委員由本系全體專任教師擔任，系主任為召集人。
第3條  本組委員會掌理之事項為：

（一）擬定招生對象、報名資格及條件。

（二）訂定所（系）考試項目、錄取方式、錄取名額及相關事項。

（三）擬定各項考試項目評分方式及各項成績配分比例。

（四）擬定「推薦資料評審」相關規定。

（五）主持面試及術科考試並評分。

（六）書面資料審查之評分。

（七）其他各類甄試之訂立與相關試務辦理。

             以上甄選內容與標準應提報本校招生委員會審議。

第四條 本組非有委員二分之一以上不得開議；非有出席委員二分之一以上 同意不得決議。

第五條  面試、書面資料審查及其它各項評分方式及辦法另訂之。

第六條  前述各項會議，若委員遇不可抗拒之因素不克出席時，由候補委員
 遞補之。

第7條   本委員會之各項名單不得對外公布，委員於任期內亦不得就考試相 

        關事宜對外發言或接受訪問。

第8條   本委員會委員為「招生對象」三親等以內或利害關係人時，應自行
        申請迴避。

第9條   本辦法經所(系)務會議、招生委員會通過，校長核定後實施，修正
        時亦同。 

國立高雄第一科技大學

  運籌管理系辦理大學部甄選入學「書面資料審查」作業規劃

運籌管理系考選組製定
一、＊甄選生：    名

二、＊審查地點：

三、＊資料保管人員（    人）：

四、＊審查日期：    年    月    日

五、＊審查時間：

六、＊審查委員（    人）：

七、評分項目分為學習能力、專業能力、專業成就及其他，總分共100分，其配分及評分參考如下表，評分表格如附件。

	項    目
	配  分
	評    分    參    考

	學習能力
	8-30分
	1000字以內讀書計劃。如成長背景、求學經歷、學習規劃、生涯規劃、社團參與及專長培養等。

	專業能力
	8-30分
	如資訊作品、藝文作品及學術報告等。   

	專業成就
	8-30分
	各種專業證照、檢定合格證明、結訓證明等。由高中職以上教育單位及省（市）政府機關以上所主辦之技（藝）能競賽獲獎文件。

	其他
	3-10分
	其他有助於說明學習能力或人格特質之文件


八、每甄選生之書面資料由參與之委員審查，分數相加除以委員人數為甄選生成績（計算至小數點位數依學校規定）。每位委員評分高於90分或低於60分須加註理由，每位考生書面資料審查總分，以60分至90分之間為原則。
九、審查委員於接受推薦後，即不得就書面資料審查相關事宜及分數對外發 言、違者由考選組提送招生委員會處理。

十、書面審查委員請於指定地點及時間評閱，並將該生成績填入評分表內。

十一、書面資料評分期間，請將審查之書面資料妥善保管，切勿攜出審查地點，避免遺失引起困擾。

十二、書面資料審查成績，依規定時程繳交教務處。
備註：＊表示公告時僅保留空白欄位                      

召集人簽名：                  

                                              日      期：                    

國立高雄第一科技大學
運籌管理系大學部甄選入學「面試」作業規劃

                                                  運籌管理系考選組製定

一、＊面試生：       名

二、面試地點（    間）：             、              、              

三、＊面試協助人員（    人）：              、              

四、面試日期：                       

五、面試時間：                       

六、面試方式：多對一或多對多

七、面試委員（每室    人）：       室、            、             、

                  、             
八、評分項目分為表達能力、發展潛力、語文思考及現場表現，總分共100分，其配分及評分參考如下表，評分表格如附件。

	項 目
	配 分
	評  分  參  考

	學習能力
	8-30分
	管理觀念正確、具備相關領域專業知識等

	發展潛力
	8-30分
	學習方式與態度、專長與學習目標、生涯規劃等

	語文思考
	8-30分
	外國語文能力、思考邏輯清晰完整等

	現場表現
	3-10分
	服裝儀態、應答態度、時間掌握等


九、每位到考生之評分由參與之委員給分，分數相加除以委員數目為該到考生之面試成績（計算至小數點位數依學校規定）。每位委員評分高於90分或低於60分須加註理由，每位考生面試總分，以60分至90分之間為原則。
十、召集人應於面試前三天內召開面試評分協調會，討論面試項目問題內容與評分方式。

十一、面試委員請依照指定地點及時間提前十分鐘到達。

十二、各面試教室實際情形自面試時間開始後，應有書面資料之記錄並全
程錄影或錄音至面試結束。

十三、面試委員於接受推薦後，即不得就甄試相關事宜及分數對外發言、違者由考選組提送至招生委員會處理，並應遵守相關保密承諾。
十四、面試成績，依規定時程繳交教務處。
備註：＊表示公告時僅保留空白欄位                      

                                              召集人簽名：                  

                                        日      期：                  
國立高雄第一科技大學

  運籌管理系辦理大學部申請入學「書面資料審查」作業規劃

運籌管理系考選組製定
一、＊甄選生：    名

二、＊審查地點：

三、＊資料保管人員（    人）：

四、＊審查日期：    年    月    日

五、＊審查時間：

六、＊審查委員（    人）：

七、評分項目分為學習能力、專業能力、專業成就及其他，總分共100分，其配分及評分參考如下表，評分表格如附件。

	項    目
	配  分
	評    分    參    考

	學業表現
	8-60分
	1000字以內讀書計劃。如成長背景、求學經歷、學習規劃、生涯規劃、社團參與及專長培養等。

	德育、體育表現
	8-20分
	相關紀錄與其他有助於說明學習能力或人格特質之文件。   

	證照與術科能力
	8-20分
	各種專業證照、檢定合格證明、結訓證明等。由高中職以上教育單位及省（市）政府機關以上所主辦之技（藝）能競賽獲獎文件。


八、每甄選生之書面資料由參與之委員審查，分數相加除以委員人數為甄選生成績（計算至小數點位數依學校規定）。每位委員評分高於90分或低於60分須加註理由，每位考生書面資料審查總分，以60分至90分之間為原則。
九、審查委員於接受推薦後，即不得就書面資料審查相關事宜及分數對外發言、違者由考選組提送招生委員會處理。

十、書面審查委員請於指定地點及時間評閱，並將該生成績填入評分表內。

十一、書面資料評分期間，請將審查之書面資料妥善保管，切勿攜出審查地點，避免遺失引起困擾。

十二、書面資料審查成績，依規定時程繳交教務處。
備註：＊表示公告時僅保留空白欄位                      

召集人簽名：                  

                                              日      期：                    

國立高雄第一科技大學

  運籌管理系辦理碩士班甄試「書面資料審查」作業規劃

運籌管理系考選組製定
一、＊甄選生：    名

二、＊審查地點：

三、＊資料保管人員（    人）：

四、＊審查日期：    年    月    日

五、＊審查時間：

六、＊審查委員（    人）：

七、評分項目分為學習能力、研究規劃、專業成就及其他，總分共100分，其配分及評分參考如下表，評分表格如附件。

	項    目
	配  分
	評    分    參    考

	學習能力
	8-30分
	個人簡歷及自傳。如成長背景、求學經歷、學習成就、社團參與及專長培養等。

	研究規劃
	8-30分
	碩士學習及生涯規劃書。如對系所瞭解、研究方向、修課計畫、職場方向

	專業成就
	8-30分
	各種資訊作品及學術報告等。各種專業證照、檢定合格證明、結訓證明等。由學術組織或政府機關以上所主辦之學術競賽獲獎文件。

	其他
	3-10分
	其他有助於說明研究能力或學習特質之文件


八、每甄選生之書面資料由參與之委員審查，分數相加除以委員人數為甄選生成績（計算至小數點位數依學校規定）。每位委員評分高於90分或低於60分須加註理由，每位考生書面資料審查總分，以60分至90分之間為原則。
九、審查委員於接受推薦後，即不得就書面資料審查相關事宜及分數對外發言、違者由考選組提送招生委員會處理。

十、書面審查委員請於指定地點及時間評閱，並將該生成績填入評分表內。

十一、書面資料評分期間，請將審查之書面資料妥善保管，切勿攜出審查地點，避免遺失引起困擾。

十二、書面資料審查成績，依規定時程繳交教務處。
備註：＊表示公告時僅保留空白欄位                      

召集人簽名：                  

                                              日      期：                    

國立高雄第一科技大學
運籌管理系碩士班甄試「面試」作業規劃

                                                  運籌管理系考選組製定

一、＊面試生：       名

二、面試地點（    間）：             、              、              

三、＊面試協助人員（    人）：              、              

四、面試日期：                       

五、面試時間：                       

六、面試方式：多對一或多對多

七、面試委員（每室    人）：       室、            、             、

                  、             
八、評分項目分為學術專業、研究潛力、語文思考及現場表現，總分共100分，其配分及評分參考如下表，評分表格如附件。

	項 目
	配 分
	評  分  參  考

	學術專業
	8-30分
	管理觀念正確、具備相關領域專業知識等

	研究潛力
	8-30分
	學習方式與研究態度、研究專長與目標、生涯規劃等

	語文思考
	8-30分
	外國語文能力、思考邏輯清晰完整等

	現場表現
	3-10分
	服裝儀態、應答態度、時間掌握等


九、每位到考生之評分由參與之委員給分，分數相加除以委員數目為該到考生之面試成績（計算至小數點位數依學校規定）。每位委員評分高於90分或低於60分須加註理由，每位考生面試總分，以60分至90分之間為原則。

十、召集人應於面試前三天內召開面試評分協調會，討論面試項目問題內容與評分方式。

十一、面試委員請依照指定地點及時間提前十分鐘到達。

十二、各面試教室實際情形自面試時間開始後，應有書面資料之記錄並全
程錄影或錄音至面試結束。

十三、面試委員於接受推薦後，即不得就甄試相關事宜及分數對外發言、違者由考選組提送至招生委員會處理，並應遵守相關保密承諾。
十四、面試成績，依規定時程繳交教務處。
備註：＊表示公告時僅保留空白欄位                      

                                              召集人簽名：                  

                                        日      期：                  

國立高雄第一科技大學

  運籌管理系辦理碩士在職專班「書面資料審查」作業規劃

運籌管理系考選組製定
一、＊甄選生：    名

二、＊審查地點：

三、＊資料保管人員（    人）：

四、＊審查日期：    年    月    日

五、＊審查時間：

六、＊審查委員（    人）：

七、評分項目分為學習能力、研究規劃、專業成就及其他，總分共100分，其配分及評分參考如下表，評分表格如附件。

	項    目
	配  分
	評    分    參    考

	學習能力
	8-30分
	個人簡歷及自傳。如成長背景、求學經歷、學習成就、社團參與及專長培養等。

	研究規劃
	8-30分
	碩士學習及生涯規劃書。如對系所瞭解、研究方向、修課計畫、職場方向

	專業成就
	8-30分
	工作經歷、各種專業證照、檢定合格證明、結訓證明等。由學術組織或政府機關以上所主辦之學術競賽獲獎文件。

	其他
	3-10分
	其他有助於說明專業能力或學習特質之文件


八、每甄選生之書面資料由參與之委員審查，分數相加除以委員人數為甄選生成績（計算至小數點位數依學校規定）。每位委員評分高於90分或低於60分須加註理由，每位考生書面資料審查總分，以60分至90分之間為原則。
九、審查委員於接受推薦後，即不得就書面資料審查相關事宜及分數對外發言、違者由考選組提送招生委員會處理。

十、書面審查委員請於指定地點及時間評閱，並將該生成績填入評分表內。

十一、書面資料評分期間，請將審查之書面資料妥善保管，切勿攜出審查地點，避免遺失引起困擾。

十二、書面資料審查成績，依規定時程繳交教務處。

備註：＊表示公告時僅保留空白欄位                      

召集人簽名：                  

                                              日      期：                    

國立高雄第一科技大學
運籌管理系碩士在職專班「面試」作業規劃

                                                  運籌管理系考選組製定

一、＊面試生：       名

二、面試地點（    間）：             、              、              

三、＊面試協助人員（    人）：              、              

四、面試日期：                       

五、面試時間：                       

六、面試方式：多對一或多對多

七、面試委員（每室    人）：       室、            、             、

                  、             
八、評分項目分為專業領域、研究潛力、語文思考及現場表現，總分共100分，其配分及評分參考如下表，評分表格如附件。

	項 目
	配 分
	評  分  參  考

	專業領域
	8-30分
	管理觀念正確、具備相關領域專業知識等

	研究潛力
	8-30分
	學習方式與研究態度、研究專長與目標、生涯規劃等

	語文思考
	8-30分
	外國語文能力、思考邏輯清晰完整等

	現場表現
	3-10分
	服裝儀態、應答態度、時間掌握等


九、每位到考生之評分由參與之委員給分，分數相加除以委員數目為該到考生之面試成績（計算至小數點位數依學校規定）。每位委員評分高於90分或低於60分須加註理由，每位考生面試總分，以60分至90分之間為原則。

十、召集人應於面試前三天內召開面試評分協調會，討論面試項目問題內容與評分方式。

十一、面試委員請依照指定地點及時間提前十分鐘到達。

十二、各面試教室實際情形自面試時間開始後，應有書面資料之記錄並全
程錄影或錄音至面試結束。

十三、面試委員於接受推薦後，即不得就甄試相關事宜及分數對外發言、違者由考選組提送至招生委員會處理，並應遵守相關保密承諾。

十四、面試成績，依規定時程繳交教務處。
備註：＊表示公告時僅保留空白欄位                      

                                              召集人簽名：                  

                                        日      期：                  







